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工会事业专项补助自评报告

一、项目概况

2022 年，市财政局下达市总工会“工会事业专项补助”项

目预算金额 432.65 万元，项目分类属于其他特定目标类，为一

级项目，包括提高产业工人整体素质和维权建设项目资金、专

项会议费、困难职工因病致困专项帮扶资金和市外来务工人员

留江过年补贴专项资金 4 个二级项目。

“提高产业工人整体素质和维权建设项目”——根据中共

中央、国务院《新时期产业工人队伍建设改革方案》和《广东

省总工会关于充分发挥工会在建设知识型、技术型、创新型技

术工人队伍中作用的意见》，深入贯彻习近平总书记系列重要讲

话精神特别是关于工人阶级和工会工作的重要论述，贯彻落实

中央、省和市有关新时期产业工人队伍建设改革方案及责任分

工方案，紧紧围绕“十四五”规划的目标任务，以产业结构转

型升级对技术工人的需求为导向，以提高职工技能素质和创新

能力为着力点,以构建终身学习长效机制为基础，坚持推动企业

发展与促进职工全面发展相结合，普遍提高职工技能素质与培

养高技能创新领军人才相结合，继承传统有效载体与创新方式

方法相结合，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，努力

建设知识型、技术型、创新型技术工人队伍，在全面建成小康

社会的进程中充分发挥工人阶级主力军作用。在发挥工人阶级
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主力军作用的同时，合理、科学地维护职工的合法权益。

“专项会议费项目”——根据中华全国总工会、省总工会

推荐全国、省五一劳动奖章（状）和工人先锋号的文件精神，

推荐评选出我市的全国、省五一劳动奖章（状）、工人先锋号并

给予表彰，在职工中树立先进典型，在全社会营造尊重知识、

尊重人才、尊重劳动的浓厚氛围，传递正能量。组织、号召广

大职工以劳模为榜样，紧紧围绕“十四五”规划的目标任务，

以产业结构转型升级对技术工人的需求为导向，以提高职工技

能素质和创新能力为着力点，以构建终身学习长效机制为基础，

坚持推动企业发展与促进职工全面发展相结合，普遍提高职工

技能素质与培养高技能创新领军人才相结合，继承传统有效载

体与创新方式方法相结合，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工

匠精神，努力建设知识型、技术型、创新型技术工人队伍，在

全面建成小康社会的进程中充分发挥工人阶级主力军作用。以

市委、市政府名义召开劳模代表座谈会。

“困难职工因病致困专项帮扶资金”——为巩固 2020 年困

难职工解困脱困成果，推动困难职工常态化帮扶与提升职工生

活品质有效衔接，不断增强职工群众的获得感、幸福感，江门

市总工会围绕重点中心工作，坚持以竭诚服务职工群众为宗旨，

坚持共同富裕方向，健全防止困难职工返贫的长效机制，继续

抓好困难职工帮扶解困工作。根据困难职工实际情况和帮扶需

求，对符合建档立卡条件且因职工本人或家属患病造成家庭困
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难的共 80 户困难职工家庭实施专项医疗救助。

“市外来务工人员留江过年补贴专项资金”——为深入学

习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，丰富职工春节期

间精神文化生活，根据省总《关于开展 2022 年广东工会“情暖

劳动者·喜粤过大年”新春行动的通知》（粤工办〔2022〕2 号

文）精神，市总工会开展 2022 年江门工会“情暖劳动者·喜江

过大年”新春行动。结合外来务工人员留江过年情况，做好异

地务工人员服务保障工作，团结动员广大职工积极投身市委全

面实施“六大工程”中，全力构建江门高质量发展作出更大贡

献，为工会工作服务经济社会发展大局找准切入点、结合点、

着力点。

二、项目组织实施情况

（一）投入。

工会事业专项年初预算金额 432.65 万元，年中实际核定和

安排项目资金 245.79 万元，实际支出 245.79 万元，资金支付

率 100%。

“提高产业工人整体素质和维权建设项目”项目预算金额

是 95 万元，后经市政府同意调剂 10 万元到江门市职业技能鉴

定指导中心，用于统筹全市承力广东省第二届“南粤家政”技

能大赛总决赛办赛经费。2022 年度该二级项目实际安排预算金

额 29 万元，余下项目资金全部由我会自行解决，实际使用财政
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资金 29 万元，资金支出率 100%。

“专项会议费项目”项目安排预算金额 7.65 万元，实际核

定和使用金额 7.65 万元，资金支出率 100%。

“困难职工因病致困专项帮扶资金”项目预算金额30万元，

实际使用金额 30 万元，资金支出率 100%。

“市外来务工人员留江过年补贴专项资金”项目预算金额

300 万元，后经财政局统一要求进行项目资金压减，压减后资金

预算为 178.84 万元，实际使用金额 178.84 万元，资金支出率

100%。

项目前期经过充分调研论证，通过宣传发动，数据比对，

调查摸底，最终确定项目支出方向。通过设立完整的项目指标，

制定详细的项目活动方案，资金需求方案，经过多次讨论研究，

确保资金安排合法、合规、完整。

(二）过程。

2022 年初，市总工会会同人社部门提前谋划，广泛征求产

业工人意见和建议，向全社会公开征集技能竞赛项目。同时，

围绕市委市政府中心工作，确定年度开展的竞赛项目和工种计

划表。经工部对活动方案进行全面审核，对活动对象、项目类

别、激励机制、后勤保障等全方位制定工作方案，确保竞赛活

动的广泛性、规范性、实效性、可操作性。全面启动通知和方

案的会签程序，正式成文后下发通知，发动各市区、市直基层

工会组织相关行业的职工参与竞赛，全面提升职工业务技能和
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服务水平。竞赛结束后，组织承办单位、参与活动会员填写绩

效评价表、收集整理相关资料，总结经验。

根据全总、省总工会通知要求，下发我市做好推荐评选工

作的通知，制定我市推荐评选工作方案。严格按照上级有关文

件精神及相关程序，从下至上民主推荐、公示，征求相关部门

的意见，并将推荐情况报分管的党委领导审核，确保推荐工作

民主、公开，最大限度地体现广泛性、先进性和代表性。于 2022

年 4月28日组织获荣的先进个人和先进集体代表在市委市政府

大会堂参加了省庆五一表彰大会，并随后召开了我市 2022 年全

国、省五一奖个人和先进集体代表的座谈会。在会议当天，《江

门日报》整版刊登了获荣的先进个人和先进集体的先进事迹。

对照《江门市困难职工家庭认定和档案管理办法（试行）》，

通过全面宣传发动，最大限度地将困难职工纳入帮扶保障范围，

困难职工本人可通过“江门智慧工会”或向基层工会、上级工

会申请，各基层工会进行入户调查，准确掌握该职工家庭成员、

经济收入、健康状况、教育水平、致困原因等情况，要到申请

人家中了解其家庭收入、财产情况和实际生活状况，填写《困

难职工入户调查记录表》。入户调查后，基层工会对困难职工的

真实性、合规性进行评议，评议结果须进行张贴公示，公示时

间不少于 7 个工作日。市总工会充分利用部门信息和资源共享，

分别对接自然资源局、公安局、人社局、民政局、银行等部门

信息数据，进行精准识别。按家庭年度总收入减刚性支出（包
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括因病、子女上学、残疾、突发事件、意外伤害等造成支出费

用）核定职工家庭困难程度，根据医院出具的住院记录、疾病

证明书、医疗收据等确定是否符合医疗救助条件，最终审核认

定后，制定救助方案，经市总党组会议研究同意后实施，坚扶

依规建档、依档帮扶、精准施策、实名制发放。全市共核实认

定 103 户困难职工开展第二批次医疗救助

三、项目绩效情况

（一）产出指标分析。

1.与市人社局联合举办了 16 个项目（工种）职业技能竞赛。

江门市第二届职业技能大赛项目表

系列 项目名称

南粤家政系

列

第二届省“南粤家政”技能大赛江门选拔赛育婴员项目

第二届省“南粤家政”技能大赛江门选拔赛养老护理员项目

第二届省“南粤家政”技能大赛江门选拔赛服务员项目

第二届省“南粤家政”技能大赛江门选拔赛健康照护师项目

粤菜师傅系

列

第五届粤港澳大湾区“粤菜师傅”技能大赛江门选拔赛中式烹调师

项目

第五届粤港澳大湾区“粤菜师傅”技能大赛江门选拔赛中式面点师

项目

广东技工系

列

江门市第二届职业技能大赛 CAD 机械设计项目

江门市第二届职业技能大赛汽车技术项目

江门市第二届职业技能大赛家具制作项目

江门市第二届职业技能大赛精细木工项目

江门市第二届职业技能大赛电梯安装维修工项目

江门市第二届职业技能大赛叉车项目

江门市第二届职业技能大赛美容项目
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江门市第二届职业技能大赛“农村电商”项目

江门市第二届职业技能大赛茶艺师项目

江门市第二届职业技能大赛艺术砌砖项目

2.联合市的相关部门，开展行业性、系统性的职业技能竞

赛。2022 年，市总工会联合市卫健局、市市场监管局等部门，

联合开展了电力系统等 7 个项目（工种）的竞赛。

广东省第二届“南粤家政”技能大赛

系列 项目名称

与行业主管部门

开展竞赛

江门市电力系统 2022 年技能竞赛

江门市第五届残疾人职业技能竞赛费用

2022 年江门市旅游饭店服务行业职业技能竞赛

2022 年江门市旅游饭店服务行业职业技能竞赛

2022 年江门市消毒与病媒生物防制职业技能竞赛

江门市刑事技术职业技能大赛

广东省文化市场综合执法岗位练技能竞赛活动（江门）

积极组织和号召各级工会围绕各级政府重点工程项目开展

职工劳动竞赛、提合理化建议等群众性竞赛活动，另一方面通

过组织全市性的职业技能竞赛，提升职工业务技能和服务水平。

大力支持市直基层单位开展职工职业技能竞赛，分别与卫健局、

市市场监管局等多个行业联合开展行业职业技能竞赛。

推荐我市先进个人和集体共 24 个，开展劳模宣讲活动 75

场。2022 年，我市共推荐评选了 14 名先进个人荣获全国、省五

一奖章，10 个集体获全国、省五一劳动奖状（工人先锋号）。
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1.全国五一劳动奖章（3 名）

徐宝民 中国电信股份有限公司江门分公司党委书记、总经理

胡文彬 大长江集团有限公司质量部整车监查部经理

刘锐杰 江门化工仪表厂电气技术员

2.全国工人先锋号（1 个）

李锦记（新会）食品有限公司工程项目技术组

3.省五一劳动奖状（4 个）

鹤山市德兴环球电缆有限公司

中华人民共和国新会海关

海目星（江门）激光智能装备有限公司

开平牵牛生化制药有限公司

4.省工人先锋号（5 个）

江门市妇幼保健院儿童保健部护理小组

江门华润燃气有限公司客户服务部安检维修班组

亚太森博（广东）纸业有限公司研发中心

开平依利安达电子有限公司产品工程部

台山核电合营有限公司仪控部

5.广东省五一劳动奖章（11 名）

孔 霞（女） 广东花王涂料有限公司技术总监

张远鹏 广东海信电子有限公司工装工程师

陈国纲 西铁城精电科技(江门)有限公司技术品质本部长

文兆祺 鹤山市嘉米基光电科技有限公司研发工程师

喻坤仁 松田电工（台山）有限公司技术研发部副经理
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徐泽祥 中烟摩迪（江门）纸业有限公司 CP 线主管

李永根 江门市南洋船舶工程有限公司电焊小组组长

梁润棠 台山市金桥铝型材厂有限公司维修主任

张 俊 江门海事局台山海事处川岛海巡执法大队副队长

刘凌云 江门市中心医院呼吸与危重症医学科副主任

邬春桂（女） 恩平市第一中学高三级物理教师

组织劳模进园区、进企业、进校园，大力弘扬劳模精神、

劳动精神、工匠精神，树立新风尚，开展宣讲活动 75 场。召开

劳模座谈会使用财政资金 7.65 万元，完成预算金额的 100%。

在获奖的先进集体和个人中，一线劳动者占我市奖章总数

的 92.8%，产业工人比例占 71.4%，企业负责人占 7.1%，机关和

事业单位工作人员分别占 7.1%、14.3%，获奖单位及个人涵盖了

市直和七个县区以及港资、澳资、民营资本企业的代表，他们

在各自的岗位上，为我市创新驱动发展、振兴实体经济、建设

制造强市、推进重大工程项目建设和提升科研及基础教育质量

水平、保障市民健康、做好疫情防控工作等做出了突出贡献。

对 103 户帮扶对象实施帮扶救助。全市共核实认定 103 户

困难职工开展第二批次医疗救助，其中市直 14 户，蓬江区 15

户，江海区 14 户，新会区 19 户，台山市 18 户，鹤山市 7 户，

恩平市 8 户，开平市 8 户。发放标准按困难职工家庭个人自付

医疗费用 5000 元以上，在 6 月使用中央财政专项资金分四个档

次开展第一批次医疗救助的基础上，本次使用市财政专项资金

发放第二批次医疗救助，第二批次共发放 30.39 万元。市财政
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资金 30 万元，自有资金 0.39 万元。

对全市13852名留江过年务工人员发放2022年春节大礼包，

共发放207.78万元积分。根据《关于开展2022年江门工会“情

暖劳动者·喜江过大年”活动的通知》（江工办〔2022〕3号）

的要求，根据江门移动、江门联通、江门电信提供的留江过年

申报人行程数据，1月31日—2月2日发放“留江过年”大礼包

13852份，每份150元，项目总支出178.84万元。

（二）效果指标分析。

打造知识型、技能型、创新型产业工人大军。我会新时期

产业工人队伍建设改革工作走在全省前列，是全省“产改”试

点城市之一。通过组织各行业、各工种职业技能竞赛，我市职

工学技能、比技能的氛围更加浓厚了，达到了以赛促训，以赛

促技能提升的目的。在各种大赛中，涌现了表现突出的个人和

集体。在江门市举行的广东省第二届“南粤家政”技能大赛中，

我市选拔的代表队表现突出。其中，江门市妇女儿童活动中心

黄敏、江门市蓬江区幸福寿星安老之家徐美娟分别获得参加项

目的第一名，并被广东省总工会授予“广东省五一劳动奖章”

称号。 2022 年创新创业大赛报名企业数量达 380 项，已连续

2 年突破 300 家，位居广东赛区第三名。大赛初赛由省赛组委

会统一组织专家评审，江门市共 99 家企业入围复赛，其中成

长组 77 家，初创组 22 家。成功申请了中国创新创业大赛（广

东赛区）的江门分赛区，将市企业赛的初赛、复赛与省赛捆绑

进行。我市有 27 家企业在省赛获得荣誉，有 5 家企业入围国赛。
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推动全社会形成尊重劳模、爱护劳模、学习劳模、争当劳

模的良好风尚。建设高素质劳动大军，造就一支宏大的产业工

人队伍，加大制度创新、政策供给、投入力度，提高技术技能

人才社会地位，为全市高质量发展提供有力人才、财力和技能

保障。

打造共同富裕职工服务体系，困难职工的幸福感、获得感、

安全感不断增强。巩固解困脱困成果，建立常态化解困脱困机

制，通过监管部门间信息共享，提高帮扶对象甄别效率。每年

开展医疗救助活动，专注于解决我市困难职工因病致困帮扶工

作。随着帮扶措施、帮扶力度的不断提升，使困难职工感受到

来自工会“娘家人”的温暖，工会与会员的粘性更加紧密。来

自于社会、基层工会、职工群众的对工会工作的满意呼声也越

来越高。

纾困暖企惠工，多措并举助力提振发展信心。通过发放“留

江过年”礼包，让职工感受到各级工会对于外来务工人员的关

怀， 同时坚定了外来务工人员安心在江门过大年，留在江门安

心发展的信心。通过积分的发放，有效刺激了消费，带动了经

济的发展，有效丰富了留江职工物质生活与精神文化生活的相

协高。充分发挥工人阶级和广大劳动群众主力军作用，团结动

员全市广大职工积极投身市委全面实施“六大工程”，全力构建

江门高质量发展做出更大贡献。
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四、存在问题及建议

（一）存在问题

1.在竞赛的组织、开展中，存在着有些企业不重视、不积

极的情况，主要原因在于部分企业担心职工参加比赛获得好成

绩后，会提出相关的待遇要求，或是被其他企业挖走，从而导

致本企业人才的流失。

2、新业态从业者参赛的职工不够积极。因行业特点，决定

了新业态从业人员不稳定、流动性大，新业态行业技能竞赛存

在组织难、参赛人员不多的问题。

3.项目帮扶对象是困难职工，需要做好困难职工精准识别，

但如何准确掌握该职工的家庭成员、家庭收入、财产情况、实

际生活状况等情况，存在一定的难度，建议能建立数据共享、

信息互通的机制，进一步提高困难职工识别精准率。

4.积分的有效使用率存在问题，不能够达到100%使用。

（二）改进措施或有关建议

1.积极与企业沟通，争取落实待遇，从而让企业、职工都

乐意、愿意参加职业技能竞赛，自觉提升技能。

2.建议能加大财政资金的投入，扩大宣传深度和广度，进

一步增强宣传效果，进一步增强劳模的自豪感，弘扬劳模精神、

劳动精神和工匠精神。

3.争取建立数据共享、信息互通的机制，进一步提高困难

职工识别精准率，打通帮扶最后一公里。
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4.加大积分使用的宣传力度，同时设置发送积分到期短信

提醒功能，加快推进积分的有效使用。

五、项目自评结论及得分

项目自评等次：优秀。
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